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CUARTO. Notificar la presente resolucion a las per-
sonas designadas que se considerara aceptada tacita-
mente pasados tres dias hébiles salvo manifestacién
expresa.

Los nombramientos efectuados seran efectivos
desde el dia siguiente a la fecha de la presente resolu-
cién Ver notas de ayudasalvo que se disponga otra
cosa.

QUINTO. Remitir anuncio de los referidos nombra-
mientos para su insercion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, Sede Electronica y Tablén de anuncios del Ayun-
tamiento de La Zubia.

SEXTO. Dar cuenta de la presente resolucién al
Pleno en la primera sesion que se celebre.”

Lo que se publica para general conocimiento

La Zubia, 20 de junio de 2023.-La Alcaldesa, fdo.: Pu-
rificacion Lopez Quesada.

NUMERO 3.919
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Padrén venta ambulante (mercado semanal)
primer trimestre de 2023

EDICTO

Confeccionado el padrén de la tasa por ocupacion de
terrenos de uso publico venta ambulante (mercado se-
manal) correspondiente al primer trimestre de 2023, se
expone al publico por espacio de treinta dias a contar
desde el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
provincia, a efectos de que pueda ser examinado por
los interesados.

Contra este padrén podra interponerse recurso de
reposicién previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes a contar del dia siguiente al de finaliza-
cion de la exposicion publica de aquel.

Se hace saber que el periodo de cobranza en volun-
taria sera desde el dia 29 de junio de 2023 hasta el 30 de
agosto de 2023 durante el cual podran pagar los recibos
en cualquier oficina de las Entidades Colaboradoras de
la Recaudaciéon del Exemo. Ayuntamiento de Guadix,
en todo el territorio nacional, siendo éstas:

CaixaBank, Caja Rural de Granada, Banco Santander,
Cajamar, BBVA y online con tarjeta de crédito desde la
pagina web: guadix.es.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devenga-
rén el recargo de apremio, intereses de demoray, en su
caso, las costas que se produzcan.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colec-
tiva de conformidad con lo previsto en el articulo 102.3
de la Ley General Tributaria.

Guadix, 21 de junio de 2023.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Jesus R. Lorente Fernandez.

NUMERO 3.954
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
TROPICAL DE GRANADA

Bases y convocatoria seleccién de Técnicos/as de
Orientacion Profesional

EDICTO

BASES Y CONVOCATORIA PARA SELECCION 4
PLAZAS FUNCIONARIOS INTERINOS POR PROGRA-
MAS TECNICOS UNIDADES DE ORIENTACION LABO-
RAL “ANDALUCIA ORIENTA”

D2 Maria José Sanchez Sanchez, Presidenta en fun-
ciones de la Mancomunidad de Municipios de la Costa
Tropical de Granada,

HACE SABER: Que por resolucién de esta presiden-
cia de fecha 21 de junio de 2023 se aprueban las bases
y convocatoria para la seleccién de técnicos/as de
orientador profesional como funcionarios interinos por
programas vinculados a la resolucién definitiva de fe-
cha 20 de junio de 2023 de la Direccion General del
S.A.E. en Granada - Consejeria de Empleo, Formaciéony
Trabajo Auténomo, Servicio Andaluz de Empleo de la
Junta de Andalucia, expediente GR/OCA/0013/2023,
disponiéndose su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la web de la Mancomunidad www.costa-
tropical.es

El plazo de presentacion de solicitudes serd de ocho
dias naturales a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia”.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocato-
ria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Motril a la fecha de la firma digital. La Presidenta en
funciones,

BASES PARA LA SELECCION DE TECNICOS/AS DE
ORIENTADOR PROFESIONAL COMO FUNCIONARIOS
INTERINOS POR PROGRAMAS VINCULADOS A LA RE-
SOLUCION DEFINITIVA DE FECHA 20 DE JUNIO DE
2023 DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE GRANADA
DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO, POR LA QUE SE
APRUEBA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN RE-
GIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, RELATIVA
A LOS PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL
Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION, CORRES-
PONDIENTE A LA CONVOCATORIA 2012, CON N¢ DE
EXPEDIENTE GR/OCA/0013/2023.

Por la que se regira el proceso selectivo para la co-
bertura de Plazas de Orientador de Unidades de Anda-
lucia Orienta de la Mancomunidad de Municipios de la
Costa Tropical de Granada.

PRIMERA: Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases de seleccion de 4
plazas de funcionarios interinos por programas me-
diante oposicidn, concurso y entrevista como TECNI-
COS/AS DE UNIDADES DE ORIENTACION LABORAL
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“ANDALUCIA ORIENTA”, en la MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS DE LA COSTA TROPICAL DE GRANADA,
para realizar tareas de Orientacién laboral, las propias
del programa “Andalucia Orienta”.

- 2 Plazas de TECNICO /A DE LA UNIDAD DE ORIEN-
TACION DE ALBUNOL.

- 2 Plazas de TECNICO/A DE LA UNIDAD DE ORIEN-
TACION DE ALMUNECAR.

SEGUNDA: Caracteristicas de las plazas.

La convocatoria de las plazas vienen determinadas
por la concesion a la Mancomunidad de Municipios de
la Costa Tropical de Granada de una subvencién apro-
bada por la resolucion Definitiva de 20 de junio de 2023
de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Em-
pleo en Granada de la Junta de Andalucia, por la que se
aprueba la relacion definitiva de entidades beneficiarias
del procedimiento de concesién de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, relativa a los pro-
gramas de Orientacién Profesional y Acompanamiento
a la Insercion, correspondiente a la convocatoria 2023,
expediente: GR/OCA/0013/2023.

Numero de Plazas: 4. Conforme a los Anexo | y lll de
Entidades Beneficiarias de la subvencion y efectivos
asignados por la resoluciéon Definitiva del SAE de la
Junta de Andalucia.

TERCERA: Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es funcionario interino por
programa para la ejecucién del objeto de la convocatoria.

CUARTA: Legislacion aplicable

Seran de aplicacién a esta prueba selectiva las dispo-
siciones contenidas en:

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatutos de los Trabajadores.

- Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre,
por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

- Orden 18 de octubre (BOJA 204 de 24 octubre de
2016), por la que se aprueban las bases reguladoras en
régimen de concurrencia competitiva de las subvencio-
nes concedidas en el Marco de los programas de Orien-
tacion Profesional y el proceso selectivo se regulara
bajo la Orden de 26 de septiembre de 2014 por la que
se desarrollan los programas de Orientacién Profesio-
nal, itinerarios de insercién, acompanamiento a la inser-
cion regulados en el Decreto 85/2003.

- Resolucion de 9 de diciembre de 2021 modificada
por la resolucién de 29 de diciembre de 2021, la direc-
cion Gerencia del SAE efecttia la convocatoria para el
ano 2022

-'Y demas legislacion aplicable y las Bases de la pre-
sente convocatoria.

Este Proyecto esta financiado un 100% por la Junta
de Andalucia.

QUINTA: REQUISITOS.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera
necesario reunir los requisitos establecidos en el arti-
culo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-

sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

- Tener nacionalidad espanola o estar incurso en al-
guno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
TREBEP.

- Tener cumplidos 16 anos de edad.

- Estar en posesion de uno de los siguientes Titulos:
Titulo de Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, So-
ciologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del
Trabajo, Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones
Laborales y RR.HH., Relaciones laborales y Graduado
Social, Derecho, Economia, Administracién y Direcciéon
de Empresas y Ciencias Empresariales (debera de acre-
ditarse la equivalencia), ademas de cumplir con los per-
files del Técnico que establece el articulo 7.1 de la Or-
den 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan
los programas de orientacién profesional, itinerarios de
insercién y acompanamiento a la insercién regulados
por el Decreto 85/2003 (Boja 193 de fecha 2/10/2014).

- Posesion del carnet de conducir B.

- Conforme al art. 7 de la Orden de 26 de septiembre
de 2014, por la que se desarrollan los programas de
orientacion profesional, itinerarios de insercién y acom-
panamiento a la insercién regulados por el Decreto
85/2003, de 1 de abril, cumplir con alguno de los perfi-
les minimos de titulacién, formacioén y experiencia si-
guientes:

Perfil 1. Titulacion: Preferente / Formacién: 30 horas
de formacién especifica en el modelo de orientacién de
la Red Andalucia Orienta impartida por la Agencia Ser-
vicio Andaluz de Empleo / Experiencia: 6 meses de ex-
periencia en la Red Andalucia Orienta 6 12 meses de ex-
periencia en orientacién profesional en otros ambitos

Perfil 2. Titulacién: Preferente / Formacién: 70 horas
de formacion en orientacién laboral impartida u homo-
logada por la administracién publica, estatal o autoné-
mica, competente en materia de orientaciéon profesional
y/o formacién / Experiencia: 6 meses de experiencia en
la Red Andalucia Orienta 6 12 meses de experiencia en
orientacién profesional en otros dmbitos

Perfil 3. Titulacion: Preferente / Formacién: 70 horas
de formacién especifica en el modelo de orientacién de
la Red Andalucia Orienta impartida por la Agencia Ser-
vicio Andaluz de Empleo /Experiencia: No se requiere

Perfil 4. Titulacion: Otras / Formacién: 70 horas de
formacion en orientacién laboral impartida u homolo-
gada por administracién publica, estatal o autondémica,
competente en materia de orientacion profesional y/o
formacion / Experiencia: 12 meses de experiencia en la
Red Andalucia Orienta 6 24 meses de experiencia en
orientacién profesional en otros ambitos

Perfil 5. Titulacion: Otras / Formacion: 70 horas de
formacién especifica en el modelo de orientacion de la
Red Andalucia Orienta / Experiencia: 6 meses de expe-
riencia en la Red Andalucia Orienta 6 12 meses de expe-
riencia en orientaciéon profesional en otros ambitos

- Debe contar con el dominio y conocimiento de las
herramientas ofiméticas y de uso de internet a nivel de
usuario, acreditados con titulos de formacién (minimo
100 horas impartidos por Entidades Publicas o institu-
ciones Publicas o/y entidades privadas homologadas
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oficialmente) o 6 meses de experiencia profesional en el
uso de las mismas acreditados mediante certificacion
por parte de la Entidad donde haya prestado el servicio

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

- No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, de los servicios prestados al Estado, a las Co-
munidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad conforme a la normativa vigente.

SEXTA: SOLICITUDES DE ADMISION Y JUSTIFICA-
CION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

a) Las instancias solicitando ser admitido en estas
pruebas selectivas habran de expresar que los aspiran-
tes relinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base quinta de esta convocatoria.

b) Las referidas instancias deberan dirigirse a la Sra.
Presidenta de la Mancomunidad de Municipios de la
Costa Tropical de Granada y se presentaran en el Regis-
tro General del mismo en horas de oficina o en la Sede
electronica de esta Mancomunidad https://costatropi-
cal.sedelectronica.es, durante el plazo de ocho dias na-
turales, a contar desde el dia siguiente de la publicaciéon
de la convocatoria en el B.O.P.

Dicha convocatoria se publicard en el Tablén de
anuncios del Mancomunidad de Municipios de la Costa
Tropical de Granada, y en su pagina web: www.costa-
tropical.es. Podran presentarse, también, por medio de
alguno de los sistemas que senala el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al
Registro General de la Mancomunidad y al objeto de agi-
lizar el procedimiento, la persona interesada lo comuni-
cara por correo electrénico (info@costatropical.es) de
esta Mancomunidad dentro del plazo de admisién de
solicitudes, adjuntando como archivo la solicitud reali-
zada, en el supuesto de no enviarlo, quedara excluida
del procedimiento.

c) La acreditacion de los méritos alegados se hara
junto con la solicitud y en el plazo de presentacion de
las mismas mediante la auto baremacion de méritos
conforme al Anexo Il al que se adjuntara fotocopia de
los documentos enumerados y alegados que sirvan de
prueba para la justificacion de cada uno de los méritos,
el Anexo | Solicitud, y el Anexo Il Auto baremacion.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no que-
den alegados y acreditados en el plazo y forma anterior-
mente mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal
pueda solicitar la ampliacion de documentacion si con-
sidera que un mérito no se encuentra debidamente
acreditado.

SEPTIMA: LISTA DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Presidenta dictara resolucion en el término maximo de
diez dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resolucion, se publicara
en tablon de anuncios de la Mancomunidad de Munici-
pios de la Costa Tropical de Granada, asi como en su
pagina web: www.costatropical.es, y se concederd, de

conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, tres
dias héabiles para que los aspirantes puedan subsanar o
completar su documentacién, con los efectos adminis-
trativos previstos en dicho precepto.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, serdn aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién del Presidente por la que aprueba la lista definitiva
y la designacién nominativa del Tribunal, lugar y fecha
de la fase de oposicion, a lo que se le dara publicidad
mediante insercién de edicto en el tablén de anuncios
de la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropi-
cal de Granada, asi como en su pagina web: www.cos-
tatropical.es.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicacién de la resolu-
cién en el tablon de anuncios de esta Mancomunidad,
contra la lista definitiva de admitidos y la composicion
del Tribunal, sin perjuicio del recurso de reposicion po-
testativo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticion del interesado.

OCTAVA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

- El Tribunal estard compuesto por los siguientes
miembros:

* Presidente/a.

e Secretario/a.

* Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un
suplente.

Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Las dudas o reclamacio-
nes que puedan originarse con la interpretacién de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal estard compuesto por un/a presidente/a,
un/a secretario/a con voz y voto, y tres vocales. El tribu-
nal actuara validamente con la asistencia de, al menos,
la mitad mas uno de sus miembros, y entre estos con-
curran el/la presidente/a y el secretario/a, sean titulares
o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actlie como presidente.

En todos los casos, todos los miembros del Tribunal
deberan poseer titulacion o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a la plaza.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, debiendo comuni-
carlo a la Presidencia, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cion por los interesados en cualquier momento de la
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tramitacion del Procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 23 de la citada Ley 40/2015.

Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra
recabar la colaboracion de Asesores expertos en la ma-
teria de que se trate, que actuaran con voz, pero sin
voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases. Antes de la cons-
titucion del Tribunal, se le atribuye a la Presidencia la fa-
cultad de interpretar estas bases y de resolver las inci-
dencias y recursos.

NOVENA: Sistema de seleccién

El proceso de seleccion de los aspirantes constara de
las siguientes fases:

- 1. Oposicion 60 puntos

- 2. Concurso 40 puntos

Por razones de eficacia y teniendo en cuenta el prin-
cipio de agilidad, se altera el orden de celebracién de
las fases del Procedimiento selectivo, celebrandose en
primer lugar la fase de oposicion.

1. FASE OPOSICION

La fase de oposicién tendra un maximo de 60 pun-
tos, tendra caracter obligatorio y eliminatorio y consis-
tird en la realizacion de un ejercicio que es un cuestiona-
rio tipo test de 40 preguntas, relacionadas con el tema-
rio que figura en la cldusula Decimoquinta de esta Ba-
ses, en un tiempo maximo de 40 minutos.

Por cada pregunta se propondran tres respuestas,
siendo sélo una de ellas la correcta. Cada pregunta acer-
tada se puntuara 1 punto, cada pregunta errénea restara
0,15 puntos y las preguntas sin contestar 0 puntos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 40 puntos y para su-
perar el mismo serd preciso obtener una cualificacién
de al menos 20 puntos. (la puntuacién obtenida sera
ponderada a los 60 puntos de la fase oposicion).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de
anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la
Costa Tropical de Granada, asi como en su pagina web.
En cualquier momento del proceso selectivo los aspi-
rantes podran ser requeridos por los miembros del Tri-
bunal con la finalidad de acreditar su identidad.

2. FASE CONCURSO

Esta fase tendrd un maximo de 40 puntos no sera de
caracter eliminatorio ni sera tenido en cuenta para su-
perar la fase de Oposicidn, serdn méritos puntuables:

2.A.- Formacién: maximo 10 puntos.

Se valorara la formacioén especifica en el modelo de
Orientacién de la Red Andalucia Orienta impartida por
la Agencia Servicio Andaluz de Empleo; y/o la forma-
cion en Orientacion Laboral, insercién laboral e interme-

diacion laboral, impartida u homologada por la adminis-
tracién publica, estatal o autonémica, competente en
materia de orientacién profesional y/o formacién, tal y
como establece el articulo 7 de la Orden de 26 de sep-
tiembre de 2014.

- Por cada Curso, congreso, seminario, jornadas téc-
nicas y masteres:

- Por la participaciéon como asistente, 0’20, por cada
30 horas de duracion.

Los méritos aportados se acreditaran mediante certi-
ficado, diploma o titulos impartidos por instituciones
publicas u homologadas oficialmente para su imparti-
cién cuyo contenido tenga relacion directa con materias
indicadas anteriormente.

2.B.- Experiencia: maximo de 20 puntos.

Se valorara la ocupacioén en el puesto como TEC-
NICO/A ORIENTACION PROFESIONAL e INSERCION
SOCIO-LABORAL, acreditada mediante decreto de
nombramiento como funcionario/a interino/a o contra-
tacion laboral y/o certificado de funciones realizadas en
el puesto y emitidos por el representante legal de la en-
tidad o empresa.

a) 0,20 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa)
prestados en la Red Andalucia Orienta como orientador
profesional.

b) 0,10 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa)
prestados en programas de Empleo distintos a Andalu-
cia Orienta como orientador profesional.

El tribunal examinara las solicitudes presentadas, valo-
rando Unicamente aquellos méritos que hayan sido justi-
ficados documentalmente y que hayan sido debida y or-
denadamente incluidos en la Hoja de Autobaremacion.

Nota: Se valorar4 toda la experiencia que no se acre-
dite como requisito exigible para poder participar en la
presente convocatoria.

2.C.- Entrevista

La puntuacion maxima sera de 10 puntos

Los/las aspirantes seran convocados para la Entre-
vista en llamamiento Unico, siendo excluidos/as del
proceso selectivo quienes no comparezcan. Consistira
en una entrevista personal de los/las aspirantes convo-
cados/as en la que el tribunal de Seleccién interpelara al
aspirante sobre cuestiones relacionadas con los meéri-
tos alegados en el curriculum.

DECIMA: Lugar y calendario de realizacién de las
pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran
en las dependencias que seran determinadas en el mo-
mento de publicar la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos que cumplan los requisitos minimos y daran co-
mienzo en lafecha y hora que se determine por la Presi-
dencia de la Mancomunidad en esa misma resolucion.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion, el
Tribunal determinard, y publicara todos los avisos, cita-
ciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a
los aspirantes, por medio del tabléon de anuncios del
Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de
Granada y en su pagina web, www.costatropical.es

UNDECIMA: Relacién de aprobados, presentacion
de documentos y nombramientos.
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Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano compe-
tente propuesta del /los candidatos para su nombra-
miento, que en ninglin caso podra exceder del nimero
de plazas concedidas, conforme a la resolucién defini-
tiva del SAE. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

El 6rgano competente procedera al nombramiento,
previa justificacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

El Tribunal de Seleccion debera elaborar una rela-
cion complementaria (Bolsa de trabajo) donde figuraran
los/as aspirantes aprobados/as no seleccionados/as,
que servira para cubrir los supuestos de cese, baja, re-
nuncia o sustitucién.

DUODECIMA: validacion del perfil del candidato/a

De acuerdo a lo establecido en la normativa regula-
dora, la entidad remitira la propuesta de candidatos se-
leccionados para cada uno de los puestos objeto de la
convocatoria de seleccion junto con su curriculum vitae
acreditado, para que por parte de la Direccion Provincial
del SAE en Granada se conceda el visto bueno y valida-
cion del equipo técnico.

Una vez validado los/as candidatos/as, en este mo-
mento la entidad procederd a tramitar el alta laboral co-
rrespondiente en los términos establecidos en la pro-
puesta de contratacion, no generando ninglin derecho
en tanto la validacién del SAE no sea efectiva, pudiendo
en este caso dejarse en suspenso el proceso de contra-
tacién correspondiente

DECIMOTERCERA: Temario comun

1. La Constitucion Espainola de 1978. Principios Ge-
nerales y estructura de la Constitucion. Derechos y De-
beres Fundamentales.

2. La organizacién del Estado en la Constitucion: or-
ganizacion institucional o politica y organizacion territo-
rial. La Corona, Las Cortes Generales: referencia al De-
fensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El poder ju-
dicial.

3. El Régimen Local Espanol. Principios Constitucio-
nales y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

4. Municipio: Concepto, organizacion municipal,
competencias.

5. Entidades supramunicipales en la Ley de Autono-
mia Local de Andalucia. La cooperacion territorial.

6. Mancomunidades. Organos de gobierno. Régi-
men econémico. La Mancomunidad de Municipios de
la Costa Tropical de Granada.

7. Procedimiento Administrativo I: Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Procedimiento Administrativo |l: Requisitos en la
presentacion de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

9. Especialidades del Procedimiento Administrativo
Local. El Registro de entrada y salida de documentos,
funciones de Registro. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos.
Actas y Certificaciones de acuerdos. Las resoluciones
del presidente de la Corporacién.

10. Los Recursos Administrativos. Concepto y clases.

11. Los actos administrativos: Conceptos y clases,
motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

12. Personal al servicio de las entidades locales: Con-
ceptos y Clases.

13. La Ofiméatica. Tratamiento de textos, Bases de Da-
tos y Hojas de célculo.

14. La informatica en la Administraciéon Local. Pa-
quete ofimatico Microsoft Office 2010.

15. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

16. La Orientacion laboral en el SAE. Andalucia
Orienta. Objetivos, principios, normativa, reguladora,
instrumentos, acciones y destinatarios

17. Servicio publico de empleo de Andalucia. Organi-
zacion estructura y funciones. Ley 4/2002 de creacion
del servicio andaluz de empleo. Decreto 96/2011, de 19
de abril, por el que se aprueban los Estatutos del Servi-
cio Andaluz de Empleo. Principios, funciones y servi-
cios del Servicio andaluz de empleo SAE.

18. Normativa Programas de Orientacion Profesional
y acompanamiento a la insercién: Orden de 18 de octu-
bre de 2016, por la que se aprueban las bases regulado-
ras en régimen de concurrencia competitiva de las sub-
venciones concedidas en el Marco de los programas de
Orientacion Profesional y acompafamiento a la inser-
cion, regulados por el Decreto 85/2003 de 1 de abril por
el que se establece los Programas para la insercién la-
boral de la junta de Andalucia. Orden 26 de septiembre
de 2014, por la que se desarrollan los programas de
orientacion profesional, itinerarios de insercion y acom-
panamiento a la insercion.

19. La orientacién profesional de personas con disca-
pacidad, la orientacién a victimas de violencia de gé-
nero.

20. Itinerarios personalizados de insercién como
marco de gestiéon de las politicas de empleo. Concepto
de itinerario-Destinatarios. Fases

21. La Entrevista personalizada. elaboracién de Diag-
nosticos individualizados, sobre el perfil, las necesida-
des, de las expectativas de las personas demandantes
de empleo.

22. Herramientas y técnicas béasicas para la orienta-
cion y el asesoramiento profesional. Intervencion indivi-
dual e intervencion grupal. Busqueda de empleo, el cu-
rriculum vitae, la carta de presentacion

23. La prospeccion de las necesidades de empleo de
las empresas y contacto con ellas.

24. El proceso de seleccién de personal, técnicas e
instrumentos. Intermediacion entre oferta y las deman-
das de empleo

25. Igualdad de género. Legislacién andaluza y esta-
tal de referencia.

26. Justificacion, Control y fiscalizaciéon de subven-
ciones.

27. El Mancomunidad de Municipios de la Costa Tro-
pical de Granada. Municipios Integrantes. Organos y
competencias. Areas de Trabajo.

28. Contexto econémico, social y cultual en el area
de influencia de la Mancomunidad.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION

PLAZA A LA QUE SE ASPIRA: Plaza de orientador/a del Mancomunidad de Municipios de la

Costa Tropical de Granada.” Programa Andalucia Orienta”

1. CONVOCATORIA del BOP (Fecha):

2. DATOS PERSONALES:

Apellidos: Nombre:

DNI: Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

Domicilio a efectos de notificaciones (Obligatorio en caso de que ese opte por la notificacién en papel):

Poblacién: Provincia: C.P:

Teléfono de contacto: Correo electrénico:
(Obligatorio si opta por la notificacién electrénica)

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[] Fotocopia del DNI y Carnet conducir

|:|Fotocopia Titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su solicitud.
[“IFotocopia de las titulaciones (Cursos) que se aporten.

|:|Fotocopia de los contratos laborales/certificados de empresa

[—JFe de Vida laboral.

[] Anexo Il Anexo de Auto baremacién.

Indicar en todas las Fotocopias “ es copia Fiel del Original

Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada es el Responsable del tratamiento de los datos personales del
Interesado y le informa que estos datos seran tratados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27
de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDGDD), por lo que se le facilita la siguiente informacién
del tratamiento:

Fines del tratamiento: gestionar su solicitud para hacerle participe en el proceso de seleccién asi como para llevar a cabo todos
los trdmites administrativos que implican dicho proceso.

Criterios de conservacion de los datos: se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos. Serd de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Legitimacién: tratamiento necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a
peticion de este de medidas precontractuales.

Comunicacién de los datos: sus datos seran publicados en el tablén de anuncios de la Mancomunidad asi como en la web
(www.costatropical.es). Los datos no se comunicaran a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos que asisten al Interesado:

Derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento. Derecho de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion de sus
datos y a la limitacion u oposicién a su tratamiento. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de control
(www.aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

Datos de contacto para ejercer sus derechos:

Pza. Javier de Burgos, 5 — Casa Garach — 12 Planta - 18600 Almufiécar (Granada) o en el email: info@costatropical.es

En Motril,a __ de de 2.023

Fdo:
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ANEXO Il (\UTOBAREMACION)
SELECCION DE TECNICOS/AS DE ORIENTADOR PROFESIONAL/ COMO FUNCIONARIOS INTERINOS
POR PROGRAMA

DATOS PERSONALES
NOMBRE:
APELLIDOS:
DNI/:

Rellenar en cada apartado, los méritos profesionales o formativos y puntuar, afiadiendo las filas
necesarias y eliminando las no necesarias.

A) Méritos Experiencia Profesional maximo 20 puntos

a.1) 0,20 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados en la Red Andalucia Orienta
como orientador profesional.

Contrato/nombramiento Entidad/duracién Puntos

Total a.1:
a.2) 0,10 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa) prestados en programas de Empleo
distintos a Andalucia Orienta como orientador profesional.

Contrato Entidad/duracién Puntos

Total a.2:

Total A:

B) Méritos formativos maximo 10 puntos
B.1) Por cada curso, congreso, seminario, jornadas técnicas y masteres directamente
relacionados con las materias indicadas en la Base 10 Décima Apartado FORMACION, en base al
siguiente baremo:

e Por la participacion como asistente: 0’20 por cada 30 horas de duracion.

Curso/seminario, jornada.. Entidad Duracién Puntos

Total

C) TOTAL MERITOS (A+B):




